LES DIFFERENTES ETAPES
D'UN CONTRAT D'APPRENTISSAGE

1. Etablissement du contrat avant
I'’embauche de I'apprenti

Votre Chambre de Métiers se propose de vous accompagner
pour cette premiere étape en réalisant votre CERFA. Il vous suffit
de remplir le formulaire ci-joint et de le transmettre au Service
Formalités de la CMA 34.

Cette prestation est facturée 84 €.

2. Signature du Contrat

Le CERFA doit étre signé par toutes les parties : 'employeur,
I'apprenti et son représentant Iégal (si 'apprenti/e est mineur/e)

3. Dépot du Cerfa par I'employeur au CFA

Lemployeur doit valider l'inscription de lapprenti en
reccueillant le VISA du CFA compétent.

4. Envoi du cerfa et de la convention de
formation a 'OPCO*

A faire au plus tard dans les 5 jours qui suivent 'lembauche de
lapprenti (art. D6224-1 du code du travail).

*Joindre la convention tripartite en cas d'allongement ou de
réduction de durée du contrat.

ATTENTION

LaDPAEdoit étre établiedansles8joursavant’embauche

Chambre aupreés de 'URSSAF.
« Metiers

««'Artisanat Lapprenti doit bénéficier d'une visite médicale auprés du
ocemane/ prieneeswemenes — yédecin du travail dans les 2 mois suivant I'embauche.



/ﬂ DemANDE DE REDACTION DU CERFA APPRENTISSAGE
»

MERCI DE COMPLETER CE FORMULAIRE DANS SA TOTALITE ET DE LE RETOURNER AU :

OCCTANE/ PYRENEES MEDITERANEE.— SERVICE FORMIALITES DE LA CMA 34 | @ : contratapprentissage@cma-herault.fr | 04.67.72.72.00

HERALLY B : 154 RUE BERNARD GIRAUDEAU - CS 59999 34087 MONTPELLIER CEDEX 4

ATTENTION

Le Cerfa et la convention de formation doivent étre envoyés a I’OPCO au plus tard dans les 5 jours ouvrables aprés le début
de contrat. Ce formulaire de demande n’est pas un contrat d’apprentissage.

1. L’ENTREPRISE N

e SIRET: RAISON SOCIAIE : w.vvveie v s
Nom, Prénom du QIfIZEaNT : .....ccceeeeereveeeeecreeeeeeireeeeennnen L’employeur est un ascendant de I'apprenti(e): JOui OONon
............................................................................................. Nombre de salariés (hors apprenti(e)s) .....ccccceveveeveevecieseseesnenns
e Adresse d’exécution du contrat:.......cceeiiiiiinne Nombre d’apprenti(@)s @ ..owrrrneereereerieieie e enens
............................................................................................... Convention collective applicable .......cccuecveieveviece e,
e CP: Ville © e, N°IDCC :

e Téléphone: Caisse de retraite & .ot e e e
o Email: @ OPCO: ettt e eas s ees et st b ses ettt

POUR UN TRAITEMENT PLUS RAPIDE, VOTRE DOSSIER VOUS SERA TRANSMIS PAR MAIL

2. LE MATTRE D'APPRENTISSAGE N

Le maitre d’apprentissage N°1 :

Qualiﬁcaﬁons reqUiseS: ©  NOM & e e e e Date de naissance :
Soit un dipléme équivalent O e Prénom : ... Exp. Pro.: ans '
celui préparé par l'apprenti et 1 o Diplome(s) Obtenu(s) : ...e..vevvvecrveereernererenrns .

] ) A-t-il déja formé un apprenti ? Joui Onon
an de pratique professionnelle o Qualité : O employeur (3 salarié

(hors période de formation), R .
Le maitre d’apprentissage N°2 : (En prévision d’un changement MA n°1, et éviter dans ce cas

Soit 2 ans de pratique de faire un avenant) :

professionnelle en relation avec o No,m L e e s s Date de naissance :

la formation (hors période de ° Pll'enaom L e e e e et ae e e eeaas EXP. Pro.: ...... ans

formation). e Diplome(s) obtenu(s) : ..ccceeeerverereeeieireeienns A-t-il déja formé un apprenti ? Toui Tnon
e Qualité : O employeur (3 salarié

3. L’APPRENTI(E) A

L o I Ne(e) le : Sexe:OM OF
©  PrENOM ! ettt ettt s Dépt de naissance : COMMUNE & oot
@ AAIESSE oottt NIR (n° sécurité sociale) :
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, NATONAITE & oot n
e CP: Ville oo Reconnaissance travailleur handicapé : 03 oui 0 non
o  Email: e @i Civis : O oui O non
e  Téléphone: Sportifs, entraineurs, juges sportifs de haut niveau: 0 oui O non
o Dipldme(s) OBtENU(S) & cueeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Dernier établissement scolaire fréquenté
e Derniére classe fréquentée : .......ccoeveeeereevevrreesnenennn. (Obligatoire pour les apprenti(e)s =16 ans) : .........cvuvensunseseenienennens
Est-ce votre ler contrat d’apprentissage : Représentant légal (Obligatoire pour les apprenti(e)s mineurs) :
O oui O non, merci de nous fournir la copie du contrat NOM = oottt s st st s sss st
Avant ce contrat, vous étiez ? PrENOM & oottt
O Scolaire O Universitaire Qualite:
O Apprenti(e) * 0O pére O Mére O Tuteur/Tutrice
(0 Demandeur(se) d’emploi q )
O Salarié(e) ] Gl G S S
O Inactif(ve)
D En contrat de Professionnalisaﬁon .................................................................................................................
O Autre: cp VIR & e

*

joindre copie du contrat précédent 1, €


mailto:contratapprentissage@cma-herault.fr

4. LE CONTRAT N

Date de début d’eXECULION : ...........ooovivviieiiiccceee e Date de fin & ... s

Niveau et intitulé exact du diplome Préparé Par 'APPIENTI(E) : .o ettt et st b es e eteebe st e e asaeeesaseaeesasneeesenseseeesnsreeeseenses
INSCIIPTION QU CFA TE : ettt ettt te st sttt et et e aeetesteseesesaestesess s e et saesessesaes s s easeseebe et e sestesses s eseebesen saesentesseseassases ebesesssssessessrsensereesann
Contratde: (3 35h (0 39h Redoublant : [J oui O non

Utilisation de machines dangereuses par I’'apprenti ?* O oui O non

Rémunération : SMC applicable le cas échéant : .......cccoeeeeveivee e
1° année : du au 2 copammoracmmmo: % SMIC ; du au 2 cepmroompmoooe % SMIC*
2% année : du au 2 epapeommo: % SMIC ; du au 2 epmoompmonmocnc % SMIC*
3°année : du au SO % SMIC ; du au 2 epmoompmonmocnc % SMIC*

* En cas de changement de tranche d’dge durant I'année

5.  LES PIECES JUSTIFICATIVES N

ATTENTION : DEPUIS LA LOI DU 25 JUILLET 2011, L'EMPLOYEUR EST RESPONSABLE DES INFORMATIONS INSCRITES SUR LE CONTRAT
D’APPRENTISSAGE. DE PLUS, L'EMPLOYEUR EST TENU DE FOURNIR, EN CAS DE CONTROLE, LES PIECES JUSTIFICATIVES AFFERENTES AU DOSSIER.

Les éléments suivants doivent étre en votre possession et peuvent étre réclamés par votre OPCO ou en cas de contréle par
les services de I’Etat :

v’ Justificatifs du maitre d’apprentissage : dipléme et/ou v Carte d’identité ou titre de séjour de I'apprenti(e)

justificatifs de I'expérience professionnelle v A0 do Feppaicld) e amaledld) e o

v’ Certificat de fin de scolarité pour les apprenti(e)s de -16 ascendant
ans ayant terminé leur 3éme (Exeat) v Déclaration préalable a 'embauche a I"'URSSAF

v" Formulaire de constitution d’équipe tutorale (formulaire v Copie de la demande de dérogation, ou la dérogation
ci-joint). Si le chef d’entreprise le souhaite, il peut si elle a déja été délivrée, permettant I'utilisation de
constituer une équipe pédagogique, qui permettra a machines par 'apprenti mineur ou son affectation a
I'apprenti(e) d’avoir un autre tuteur en cas d’absence de des travaux dangereux, délivrée par I'inspection du
son maitre d’apprentissage initial. travail.

Médiation : Les parties sont informées qu’elles peuvent soumettre tout litige au médiateur de la Chambre de Métiers et de
I’Artisanat de |'Hérault.

Votre contact : Marie NARBE LAVERSIN & 04 67 72 72 05 @ : m.narbe@cma-herault.fr

Ce document n’est pas le contrat d’apprentissage mais engage I'employeur quant a ses déclarations et, en particulier, en ce qui
concerne les mentions manuscrites et les salaires. L'employeur est seul responsable des informations figurant sur le CERFA.

Les signataires certifient I’exactitude des informations données.

Par la présente signature, I’employeur :
v' Atteste que le(s) maitre(s) d’apprentissage répond(ent) a I'ensemble des critéres d’éligibilité a cette fonction.
v' Atteste sur I’honneur disposer de I'ensemble des pieces justificatives nécessaires au dépot du contrat.

v' Déclare souhaiter I'assistance de la Chambre de Métiers et de I’Artisanat de I’'Hérault et s’acquitte des frais inhérents a
cette opération (montant fixé annuellement par I’Assemblée Générale de la CMA34, pour 2021 : 84 €).

SIGNATURE DE L’APPRENTI(E) :

SIGNATURE DU
REPRESENTANT LEGAL :

LA CHAMBRE DE METIERS ET DE L’ARTISANAT DE HERAULT (/A
VOUS REMERCIE D’AVOIR FAIT APPEL A SON SERVICE FORMALITES DANS CETTE DEMARCHE

HERAULT



OCCITANIE / PYRENEES-MEDITERRANEE

FORMALITES A ACCOMPLIR

LA DECLARATION PREALABLE A ’EMBAUCHE
(DPAE)

La DPAE doit étre adressée par I’employeur aux services de

I"'URSSAF au plus tot 8 jours avant I’embauche.
* Montpellier : 35 rue de la Haye - 34937 Montpellier
* Béziers : boulevard Jules Cadenat - 34500 Béziers

(3957 / www.due.urssaf.fr)

LA VISITE MEDICALE D’EMBAUCHE

L’apprenti doit bénéficier d'un suivi individuel de son état
de santé assuré par le médecin du travail dans les 2
premiers mois du contrat.

RUPTURE ET MEDIATION

La rupture peut se faire soit:

e Durant les 45 premiers jours de présence dans
I’entreprise (temps au CFA et absences étant exclus),
unilatéralement, par I’employeur ou par I'apprenti, sans
qgu’il soit nécessaire de motiver cette décision ; la
rupture se fait sans indemnité ni préavis (sauf
dispositions plus favorables) ;

e Apres les 45 premiers jours de présence dans
I’entreprise: Passé ce délai, la résiliation du contrat peut
intervenir sur un accord amiable et écrit des deux
parties ;apres une décision du Conseil de Prud’hommes,
saisi par I'employeur ou l'apprenti;a linitiative de
I"apprenti apres saisie du médiateur de la Chambre de
Métiers ; suite a la procédure de licenciement pour
faute grave, inaptitude, force majeure ou exclusion du
CFA (L6222-18 et L6222-18-1 du code du travail) .

e En cas d’obtention du diplome préparé, a l'initiative de
I"apprenti
I’employeur, au minimum deux mois avant le terme de
son contrat, de son intention de rompre le contrat ; son

ce dernier doit informer par écrit

courrier précisera le motif (obtention du dipléme) et la
date d’effet de résiliation de son contrat, qui ne pourra
intervenir qu’apreés la publication officielle des résultats.

La CMA vous accompagne via la Médiation en cas de litige
et/ou de rupture.

Contact Médiateur CMA34 :
Marie NARBE LAVERSIN
R Tel: 0467727205

@ : m.narbe@cma-herault.fr

HERAULT

INFORMATIONS

PIECES JUSTIFICATIVES

Peuvent étre réclamées par votre OPCO ou en cas de controle par
les services de I’Etat :

v'  Carte d’identité ou titre de séjour de I'apprenti(e) en cours de
validité

v' Déclaration préalable a I’'embauche

v Les qualifications du maitre d’apprentissage (indispensable
pour tout nouveau maitre d’apprentissage)

v" Formulaire de constitution d’équipe tutorale (formulaire ci-

joint). Si le chef d’entreprise le souhaite, il peut constituer une

équipe pédagogique, qui permettra a I’apprenti(e) d’avoir un
autre tuteur en cas d’absence de son maitre d’apprentissage
initial

RIB de I'apprenti(e) mineur(e) employé(e) par un ascendant

Certificat fin de scolarité pour les apprenti(e)s de -16 ans

ayant terminé sa 3°™ (Exeat)

v" Copie de la déclaration préalable auprés des services de la
DIRECCTE compétente, en cas de travaux dits dangereux ou
I'obtention de I'agrément préalable auprés de la DIRECCTE, en
cas d’affectation au service du bar dans un « débit de boissons
» ("'apprenti doit avoir au moins 16 ans).

CONDITIONS DESIGNATION DU MAITRE D’ APPRENTISSAGE

Pour les contrats signés a compter du ler janvier 2019, seul le chef
d’entreprise ou un salarié volontaire peuvent étre désignés s’ils
justifient* :
¢  Soit d’'un dipldme équivalent a celui préparé par |'apprenti
dans le métier et de 1 an de pratique professionnelle (hors
période de formation)

AN

¢ Soit de 2 ans de pratique professionnelle en relation avec la
formation envisagée par I'apprenti (hors période formation)
Sous réserve que la convention collective de branche applicable ne
fixe pas des conditions de compétences particulieres.

CONDITIONS DE NATIONALITE ET D’AGE

Il est de la responsabilité de I'employeur de s’assurer que I'apprenti
est habilité a travailler en France. L’employeur n’a besoin d’aucune
autorisation pour les ressortissants de I’"Union Européenne ou d’un
Etat de I'Espace Economique Européen. Pour les ressortissants des
autres pays, assurez-vous que le salarié étranger non citoyen
européen dispose au début du contrat :

v Pour les salariés étrangers majeurs, d’un titre de séjour
valable I'autorisant a travailler en France, délivrée par la
Préfecture.

v’ Pour les salariés étrangers mineurs, d’une autorisation de
travail délivrée par le service de la main d’ceuvre étrangeére
(MOE) de la DIRECCTE

Un jeune peut entrer en apprentissage a partir de 16 ans jusqu’a 29
ans révolus au début de I'apprentissage. Toutefois, le jeune qui a 15
ans et qui a terminé sa classe de 3éme peut entrer en apprentissage,
un EXEAT (certificat de fin de scolarité) lui sera alors demandé. Un
jeune qui a 15 ans avant le terme de l’année civile, pourra
commencer son contrat a sa date d’anniversaire.



http://www.due.urssaf.fr

DESIGNATION DU MAITRE D’APPRENTISSAGE ET DE L'EQUIPE TUTORALE

A CONSERVER EN ENTREPRISE

A fournir en cas de controle de I'inspection du travail

G/IPLOYEUR \

NOM €1 PréNOM AU IMIZEANT & ..iuectieie ettt ettt ettt ee bt as e s ea et ees 2 s eb b et s es 2 b 4a e seh b et £s 2 128 h et e ea e eeh bt sesHa bbb sebeh bt enn e sen s

RAISON SOCIAIE & ...ttt ettt ettt et et st ettt et sea bt et ses eseae a4 ebses et saeebeses et easeaeseases st aae e b eses et eas e s ses et sat et ebesea st easebea b et areebesnsseaeas et seabesseereeren
AUATESSE © wuvvieeiee et seetet et ete st et tet et st tes et ete et sates et ea sea et et ebeseases et eaeeha R es et eae o4 es b es et ehe ehebes st eae eases s eaeeheeea s et ease4enen et eieeheehennseas et Aea bt ereebeen et et eaeenaesbes et sesnenaas
CodE POSLAIE : ot COMIMUINIE T ettt et e et e es e s et eb b e sehh s e es e b b e ees e et et bt st e et

TEL & oo IVTREL S ettt ettt et ettt e et et et e et st eae b eatessaeeheAet bt eas et aea bt eas b et aetsasehe s netens b st tes st ebeseaetsasetennenns

. J

APPRENTI

O Melle O MmMe CI M. NOM = oot PIENOM () £ evvrtereerieesesese e seeeeeeessseeseessees e sessseseseess s seesresee s sresesese s seseee e
DiplOMeE ViSE (PréCiSEZ 12 SPECIAIILE) © .uivvveeiueieire ettt sttt ettt ettt s e eeses et ea s ses e ees s ee e e et ese st as sen et et s ese et ea sen et ees s es et et ereensaesens e et et anenen

[MAITRE D’APPRENTISSAGE (art. R 6223-24 du Code du Travail) \

NOM & ettt v e aenene s PIENOIM(S) & cuiitiuieietie ettt sttt sttt st et te e et eb et ses et et et ssses s sassaeesbesasesenasnane

Diplémes ou titres obtenus (précisez la spécialité) en relation avec la formation préparée par I'apprenti : ...................

Expérience professionnelle/Fonction en relation avec la formation préparée par Fapprenti @ ..........ccoeoveeereneeeiseieeeneses e e s

= Y

EQUIPE TUTORALE
(art. L 6223-6 du Code du travail)

DIPLOME OBTENU STATUT (SALARIE, a
FONCTION PRECISE ANCIENNETE
(SPECIALITE) CHEF D’ENTREPRISE)

Joindre a ce document les diplomes et justificatifs d’expérience professionnelle des différents membres de I’équipe
tutorale.

FAit @@ v 1€ oo Signature de I'Employeur



