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[ OCCITANIE |

COIFFURE | FORMATION HERALLT

FINANCEE
2100 %"

Le titulaire du BM coiffeur réalise tous types de

coupes (classiques, contemporaines, créatives)

pour dames ou messieurs, des colorations et un

coiffage technique et créatif en maitrisant

I'utilisation d'outils, techniques et produits. C'est - h ) .
€également un manager a méme de prendre en LR ) \
charge l'organisation et le développement d'un A\ _ —
salon de coiffure dans le cadre d'une création / R\ ' ny ; .
reprise d'entreprise. Il est une garantie de maitrise - ’
des différents gestes et technigques, mais aussi

d'une aptitude a transmettre un savoir-faire.

LA FORMATION

PREREQUIS

ELIGIBLE AU
2 ANS CPF

FORMATION
DIPLOMANTE

NIVEAU VALIDE
5

Etre titulaire du BP
coiffure

OBJECTIFS

e Acquérir une double compétence : techniques
professionnelles et compétences en gestion
d'entreprise

continue (nous consulter) e Etre un professionnel dans son métier et se

préparer a la prise de responsabilités

ADMISSION

o Age:15/29 ans révolus ou RQTH
e Accessible par la voie de la formation

* %

& e
* *
*
ACCESSIBILITE Egi’éijg& p ROG RAM M E

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE :

ET AP RES e Transformation compléte et créative de couleur et coupe
ooe (homme / femme)
e Coupe brosse
POURSUITE D'ETUDES » Coiffure de soirée (chignon mariage, avec postiches...)

o Défrisage, lissage, mise en boucle temporaire et

e Licence professionnelle permanente
(niveau 6) + Relooking / bilan conseil

ENSEIGNEMENT TRANSVERSAL :

DEBOUCHES METIERS . Entrepreneuriat

e Commercial
e Gérant/chef d'entreprise » Gestion économique et financiére
e Postes d'encadrement o Gestion des ressources humaines

e Formation et accompagnement de lI'apprenant
e Communiquer a l'international (anglais)

¢ Enseignement .
9 Aide aux

entreprises
6000€ Date fin de validité de la certification : 24/04/2026

l LEUROPE S'ENGAGE Cofinancé par
HOCCITAMIERCET I'Union européenne

———

><] k.gonsolin@cma-herault.fr

®) 0448187213
DK< s.labare@cma-herault.fr



. e Contrat d'apprentissage : réunion
MOD',ALITES & d'information collective, signature d'un contrat
DELAIS d'apprentissage.
D'ACCES e Public en reconversion : recrutement sur
dossier et tests de positionnement.

METHODES e Formation en présentiel et en situation de
MOBILISEES tr’avall dahs le cadre o'I un contrat .
d'apprentissage ou d'une convention de
stage.

. e Contrbles continus tout au long de la

MODALITES formation et examens ponctuels.
D’EVALUATION e Possibilités de valider un ou plusieurs blocs de
compeétences.

e Formations par contrat d'apprentissage /
professionnalisation : 6491 € et prise en charge
par les opérateurs de compétences (OPCO). (1)

e Autres dispositifs : 15€ de I'heure.
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TARIFS

LES ‘ DU DES LIENS ETROITS 1 INTERLOCUTEUR DEDIE

avec les entreprises du secteur et aux besoins en recrutement des
‘ FA les branches professionnelles entreprises et la mise en relation

ACCESSIBILITE ORGANISATION
personnes a mobilité D'ATELIERS COLLECTIFS
réduite Repas débats, ateliers d'initiative
Référente handicap : citoyenne, participations aux
c.thibault@cma-herault.fr concours MAF

.+, PARTENAIRE
~..- ERASMUS +
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Horaires d'ouverture : 8n30 a 12h30 - 13h30 a 17h00



