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Le titulaire du brevet de maitrise est un
menuisier de batiment et d'agencement
confirmé a méme de concevoir et de réaliser
des ouvrages complexes de menuiserie. |l
assure la direction stratégique et opérationnelle
de la menuiserie, ou a défaut de l'atelier. Il
possede donc une double compétence, celle de
production d'ouvrages de menuiserie et celle de
direction de I'entreprise artisanale.
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LA FORMATION

PREREQUIS

Etre titulaire d'un
niveau 4 dans le
métier

ELIGIBLE AU
CPF

FORMATION DUREE

DIPLOMANTE

NIVEAU VALIDE
5

OBJECTIFS

e Acquérir une double compétence : techniques
professionnelles et compétences en gestion
d'entreprise

e Etre un professionnel dans son métier et se
préparer a la prise de responsabilités

ADMISSION

o Age:15/29 ans révolus ou RQTH
e Accessible par la voie de la formation
continue (nous consulter)

* %

& .
* *
ACCESSIBILITE Egi’éi‘j‘gg . P ROG RAMME

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE :

ET APRES.“ o Conceyoir un prgje‘F de menuiserig

e Organiser et optimiser la production
; e de pieces unitaires et sérielles
POURSUITE D'ETUDES e Fabrigquer et superviser la fabrication
e Diriger, suivre et cléturer les chantiers

e Licence professionnelle
P e Appels d'offres

(niveau 6)

; ; } ENSEIGNEMENT TRANSVERSAL :

DEBOUCHES METIERS . Entrepreneu riat

e Commercial

« Gérant/chef d'entreprise e Gestion économique et financiére

* Postes d'encadrement e Gestion des ressources humaines

* Enseignement Aide aux e Formation et accompagnement de I'apprenant

entreprises | * Communiquer a l'international (anglais)
6000<€ Date fin de validité de la certification : 20/07/2025

L'EUROPE S'ENGAGE
L'OCCITANIE AGIT
———

Cofinancé par
I'Union européenne

><] k.gonsolin@cma-herault.fr

®) 0448187213
DK< s.labare@cma-herault.fr



MODALITES &
DELAIS
D'ACCES

METHODES
MOBILISEES

MODALITES
D'EVALUATION

TARIFS

LES ‘ DU

CFA

e Contrat d'apprentissage : réunion

d'information collective, signature d'un contrat
d'apprentissage.

Public en reconversion : recrutement sur
dossier et tests de positionnement.

Formation en présentiel et en situation de
travail dans le cadre d'un contrat
d'apprentissage ou d'une convention de
stage.

Contréles continus tout au long de la
formation et examens ponctuels.

Possibilités de valider un ou plusieurs blocs de
compeétences.

Formations par contrat d'apprentissage /
professionnalisation : 10095€ et prise en charge
par les opérateurs de compétences (OPCO). (1)

e Autres dispositifs : 15€ de I'heure.

DES LIENS ETROITS

avec les entreprises du secteur et
les branches professionnelles

1 INTERLOCUTEUR DEDIE

aux besoins en recrutement des
entreprises et la mise en relation
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= ORGANISATION
%Sgﬁ?g? rL'Z,'t]-n'tEé D'ATELIERS COLLECTIFS

_ réduite Repas débats, ateliers d'initiative
Référente handicap: citoyenne, participations aux
c.thibault@cma-herault.fr concours MAF

.+, PARTENAIRE
~..- ERASMUS +
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Horaires d'ouverture : 8n30 a 12h30 - 13h30 a 17h00




