R N C p 35992 Chambre

« Métiers
TP » ... Artisanat

EMPLOYE
TECHNICIEN-VENDEUR HERALLT

EN MATERIEL DE SPORT | TORMATION
FINANCEE

L'employé technicien-vendeur en matériel de
sport exerce ses activités en magasin ou en point
de vente et de service décentré. L'employé
technicien-vendeur en matériel de sport apporte
un service commercial et technique a des

clients par la vente, la location, le conseil et la
préparation ou la maintenance de matériels de

sport ou de loisirs.
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ADMISSION

o Age:15/29 ans révolus ou RQTH
e Accessible par la voie de la formation
continue (nous consulter)
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POURSUITE D'ETUDES

e Technicien-Vendeur de cycles (niveau 4)
e BP JEPS (niveau 4)

DEBOUCHES METIERS

e Employé vendeur
o Chef d'entreprise/ gérant

Aide aux
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HOCCITAMIERCET IUnion européenne
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entreprises

@ 04 4818 7213

OBJECTIFS

Réaliser la préparation, l'entretien et la réparation
courante des cycles et des vélos a assistance
électrique

Participer a la vente et la location des matériels et des
accessoires de sport

PROGRAMME

Accueillir, renseigner et conseiller le client

Participer a la vente et a la location des matériels et
accessoires proposes par le magasin

Participer a l'organisation de l'espace de vente et a
son maintien en état

Vérifier et participer a I'approvisionnement des
rayons et du stock

Régler les matériels qui sont mis a la disposition du
client

Déterminer les opérations de maintenance ou de
réparation a réaliser

Recueillir les demandes d'adaptation du matériel des
clients

Entretenir, réparer et adapter les matériels provenant
du parc de location ou ceux qui lui sont confiés par
un client
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MODALITES & d'information collective, signature d'un contrat

D'ACCES

METHODES
MOBILISEES

e Contrat d’'apprentissage : réunion

d'apprentissage.
e Public en reconversion : recrutement sur
dossier et tests de positionnement.

Formation en présentiel et en situation de
travail dans le cadre d'un contrat
d'apprentissage ou d'une convention de
stage.

Contréles continus tout au long de la

MODALITES formation et examens ponctuels.

D'EVALUATION

Possibilités de valider un ou plusieurs blocs de
compeétences.

Formations par contrat d'apprentissage /
professionnalisation : 6512 € et prise en charge
par les opérateurs de compétences (OPCO). ()
Autres dispositifs : 14€ de I'heure.
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154 rue Bernard Giraudeau - CS5999- 34187 Montpellier Cedex 4

Horaires d'ouverture : 8nh30 a 12h30 - 13h30 a 17h00



