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REVETEMENT FINANCEE
a 100 %

Le titulaire de ce dipldbme est amené a travailler dans tout
type d'entreprise et de collectivité, majoritairement dans
des entreprises artisanales. Il intervient dans le cadre de
travaux neufs, de rénovation et de réhabilitation en
mettant en oceuvre des produits de préparation et de
finition a l'intérieur des batiments souvent occupés, des
produits de traitement, de préparation et de finition a
I'extérieur. Il contribue a I'amélioration et a la durabilité de
I'habitat, a I'amélioration de la qualité de vie dans I'habitat.

LA FORMATION

DUREE

De 9 mois a 3 ans
selon le niveau
d'études

PAS DE
PREREQUIS

FORMATION
DIPLOMANTE

ELIGIBLE AU
CPF

NIVEAU VALIDE
3

ADMISSION OBIJECTIFS

o Age:15/29 ans révolus ou RQTH e Exécution de travaux neufs, de rénovation et de
réhabilitation

e Mise en ceuvre de produits de préparation et de
finition a I'intérieur

* Mise en ceuvre de produits de traitement, de

e Accessible par la voie de la formation
continue (nous consulter)

* X x

L, préparation et de finition a I'extérieur
é\_ R
* gk
- Partenaire
ACCESSIBILITE ERASMUS +

) PROGRAMME
ET AP R ES... Enseignement professionnel

e BLOC 1: Etude et préparation d’'une intervention
« BLOC 2: Réalisation et contréle de travaux courants
» Bloc 3: Réalisation de travaux spécifiques

POURSUITE D'ETUDES

CAP Staffeur ornemaniste

CAP Carreleur mosaiste

MC (futur CS) platrier

BP peintre applicateur de revétements
BP Métier du platre et de l'isolation

Enseignement Général
» Prévention santé environnement
e Francais, histoire géographie
 Mathématiques, physique — chimie
e Education Physique et sportive
» Langue vivante étrangére - Anglais

DEBOUCHES METIERS

e Quvrier professionnel
o Chefd'entreprise /gérant

Aide aux
entreprises

. " Date d'enregistrement de la certification : 03/01/2017
jusqu'a

l L'EUROPE S'ENGAGE Cofinancé par g
L'OCCITANIE AGIT I'Union européenne -
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DA slabare@cma-herault.fr
Certificateur : Ministére de I'Education @ 0448187213 DA< k.gonsolin@cma-herault.fr

Nationale et de la Jeunesse



MODALITES &

DELAIS
D'ACCES

METHODES
MOBILISEES

MODALITES
D'EVALUATION

TARIFS

LES ‘ DU

CFA

Contrat d'apprentissage : réunion d'information
collective, tests de positionnement, signature d'un
contrat d'apprentissage.

Public en reconversion : recrutement sur dossier et
tests de positionnement.

Entrée permanente.

Formation en présentiel et en situation de
travail dans le cadre d’'un contrat
d'apprentissage ou d'une convention de
stage.

Contréles continus tout au long de la
formation et examens ponctuels.

Possibilités de valider un ou plusieurs blocs de
compétences.

Formations par contrat d'apprentissage /
professionnalisation : Prise en charge par les
opérateurs de compétences (OPCO). (1)
Autres dispositifs : 14€ de I'heure.
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1 INTERLOCUTEUR DEDIE

aux besoins en recrutement des
entreprises et la mise en relation

& =

DES LIENS ETROITS

avec les entreprises du secteur et
les branches professionnelles

ACCESSIBILITE ORGANISATION
personnes a mobilité D'ATELIERS COLLECTIFS
réduite Repas débats, ateliers d'initiative

Référente handicap :
c.thibault@cma-herault.fr

citoyenne, participations aux
concours MAF

.+, PARTENAIRE
~.- ERASMUS +
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Horaires d'ouverture : 8n30 a 12h30 - 13h30 a 17h00




