
FORMATEUR VACATAIRE EN MAÇONNERIE (H/F) 
 

Conditions d'exercice 

• Statut : Vacataire 

• Volume horaire : selon planning pédagogique 

• Intervention auprès d'apprentis et/ou de stagiaires de la formation continue 

• Rémunération : selon la grille de rémunération des vacataires de la CMAR 
Occitanie, avec un taux horaire variable selon le type d'enseignement assuré 
(théorique ou pratique). 

 

Présentation de l’établissement 

La Chambre de Métiers et de l’Artisanat de Région Occitanie a pour mission de représenter, 
promouvoir, défendre les intérêts généraux de l’artisanat et de promouvoir le 
développement des entreprises du secteur. Etablissement public à caractère administratif, 
la Chambre de Métiers et de l’Artisanat de Région est administrée par des artisans élus par 
leurs pairs. Ses actions sont relayées dans les territoires d’Occitanie par ses 13 chambres 
de métiers départementales (CMA). La CMA de l’Hérault est implantée à Montpellier, 
Béziers, Clermont-l’Hérault et Lunel. Elle accompagne les artisans héraultais dans chaque 
étape de leur vie professionnelle : apprentissage, création d'entreprise, formation, 
développement économique, transmission d’entreprise.  
De plus la CMA34 gère des centres de formation pour apprentis à Montpellier et Clermont-
l'Hérault, qui dispensent des formations en apprentissage et dans le cadre de la formation 
continue professionnelle.  
4 filières (alimentation, beauté, bâtiment et services) > Diplômes du CAP au Brevet de 
Maîtrise 

 

Missions  

CMA Formation recherche un(e) Formateur(trice) en Maçonnerie 

Dans le cadre de nos activités de formation par apprentissage et de formation continue, 
notre centre de formation recherche un(e) formateur(trice) vacataire en Maçonnerie pour 
assurer des interventions ponctuelles auprès de nos apprenants préparant des diplômes du 
secteur du bâtiment. 
 

Missions 

Rattaché(e) à l'équipe pédagogique, vous aurez pour principales missions de : 
• Concevoir la progression pédagogique selon le modèle fourni, construire les outils 

pédagogiques adaptés au métier préparé, au référentiel examen et à la 
complémentarité centre de formation/entreprises,  

• Préparer et animer les séquences pédagogiques,  
• Déposer les supports de cours sur MOODLE et compléter les cahiers de texte 

• Évaluer le travail des apprenants tout au long de leur parcours de formation et 
assurer le suivi de leur progression 
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Offre d’emploi 



• Participer aux évaluations et examens, 
• Assurer les échanges et la communication entre le centre de formation, 

l’entreprise et la famille,  
• S’acquitter des tâches administratives et de concertation en rapport avec l’activité 

pédagogique.  
• Réaliser les visites pédagogiques en entreprise qui vous seront affectées 

 

Profil recherché 

• Professionnel confirmé du secteur de la maçonnerie ; 
• Diplôme dans le domaine du bâtiment (CAP, BP, Bac professionnel, BTS ou 

équivalent) ; 
• Expérience significative sur chantier ; 
• Première expérience de formation, de tutorat ou d'accompagnement d'apprentis 

appréciée ; 
• Sens de la pédagogie, qualités relationnelles et goût pour la transmission des 

savoir-faire. 
 

Pourquoi nous rejoindre ? 

Rejoindre notre établissement, c'est participer à la formation des futurs professionnels du 
bâtiment et transmettre votre expertise au sein d'une équipe engagée dans la réussite des 
apprenants. 

 

Qualifications réglementaires 

Pour l'intervention auprès des apprentis, le candidat devra satisfaire aux conditions de 
qualification prévues par la réglementation en vigueur. 
 

Contact 

Nom du contact : Claire NICODEME 

Fonction du contact : Directrice de CMA Formation 

Email : direction@cma-herault.fr 

Date limite de candidature :31 juillet 2026 
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